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Korkma, sdnmez bu safakfarda ylizen al sancak;
Sbnmeden yurdumun stinds tilen &n son ocak
0 benim millatinnin yildcndir, parlayacak:
0 benimdir, o benim millatimindr ancak.

(atma, kurban olaym, gehreni ey naz hilsl]
Kahramen irkima bir gLl! Ne bu sidded, bu celal?
Sang olmaz dkllen kanlanmiz sonis hell..
Hakkodir Hakk's Lapan milltimin ltikdall

Ban azelden barldlr hr yasadim, hir yaganm,
Hangl clgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere s\jmam taganim.

Garbun afakin samigsa gelik zithli duvar,

Benim iman dolu gtstm gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin ek dtgl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugraima sakin,
Siper el ghvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettiqi glinler Hakl'm...
Kim bifir, belki yann, belki yanndan da yaun,

Bashim yerteri “toprak!” Diyerek gecme, fani:
Diisin atindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikiir atani:

alan atsan da, bu cenne vatan.

Kifm bu cenna vatanin Ujrund olmaz ki feda?
§iiheda higkracak toprag siksan, gihedal
Cani, canan bitlin vanimi 2lsin da Hud,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada cida.

Rubumun senden, lhi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin addsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl szhadedlert dinin femeli
Ebed! yurdumun lstinde benim Inlemell

0 zanian vocd ik L
Het carihamdan, kanli yagim,
Fighunr ruh- milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger befki bagim.
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Sunus

Glintimtizde her alanda stirekli bir degisim ve gelisim bulunmaktadir. Degisimin
yonetilmesi, her kurum acisindan énemsenmesi gereken bir konudur. Bu bakimdan kurumlar
sadece mevcudu degil, gelecegi de yonetmek durumundadir. Gelecegin yonetilmesi sadece
kurum yoneticilerinin nitelikleriyle ilgili degildir, aym1 zamanda ttim kurum calisanlarinin,
kurum stireclerine goniillii ve etkin olarak katildigir bir yonetim kiilttrtintin de olusmasina
baghdir. Bunun igin de Stratejik yonetim siirecine ihtiyacimiz var. Stratejik yonetim stireci, bir
organizasyonun hedeflerine ulasabilmesi icin dogru stratejiler gelistirmesini, bu stratejileri etkin
bir sekilde uygulamasmi ve sonuglarimi degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini
belirlemesini saglayan yonetim stirecidir. Stratejik yonetimin kullandigi en 6nemli arag ise
stratejik planlamadr.

Kamu mali yonetiminin yapisim1 ve isleyisini, raporlanmasimi ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesinde, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve oOlctilebilir hedefler saptamak, stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar ...” denilmektedir.

Bu amacla Manavgat Fatih Anadolu Lisesi 2019-2023 doneminde faaliyetlerini kapsayan
Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Manavgat Fatih Anadolu Lisesinin ontimtizdeki 4 yilin yol haritasi
olacak olan, stratejik planlamasinin basariya ulagsmasini ve hayirli olmasmi dilerim.

Yunus YILMAZ

Okul Miidiirii




Icindekiler

Sunus

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Dedgerlendirilmesi (2015-2019)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

V.BOLUM : IZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Yunus YILMAZ Okul Miidiiri Baris DOGAN Miidiir Yardimcist
Servet KOC Midiir Giilay YILMAZ Rehber Ogretmen
Yardimcisi
Ahmet YILDIZ Beden Egitimi Erol DOGAN Rehber Ogretmen
Ogretmeni
Musa ARSLAN Okul Aile Birligi | Kamil AKBAS Edebiyat
Bagkanu Ogretmeni
Miige MADEN Okul Aile Birligi | Nermin KANBER Resim Ogretmeni
Bagkan Uyesi
Yavuz OZKAN Matematik
Ogretmeni
Oylun SENEL Beden Egitimi
Ogretmeni
Harun TAYCI Felsefe Ogretmeni
Ozlem CANGA Almanca
Ogretmeni
Emine BOZKURT Fizik Ogretmeni
Mehmet SERT Kimya Ogretmeni
Serafettin SENOL Tarih Ogretmeni
Hanmim Emel ALKAN Tarih Ogretmeni
Zeynep EROL Cografya
Ogretmeni
Ahmet ISLER Biyoloji Ogretmeni
Aslihan KIRTAS Ogrenci
Onur BAYTAROGLU Okul Aile Birligi
Uyesi
Zeliha OZMEN Okul Aile Birligi
Uyesi
Adem ERGUN Veri Haz. Kontrol
Isletmeni
Bayram CEKIC Memur
Onder OZKAN Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorigsleri ile okulumuzun Guglli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge *

Okulumuz 1968 yilinda Manavgat merkez ortaokulu biinyesinde egitim 6gretime baslamistir.
1973 yilinda bu giinkii yerine taginmistir. Ilk sekli ile 8 derslikten ibaret olan bu giinkii eski bina
diye bilinen binada egitim 6gretime devam etmistir. Bu hali ile 1990’ I yillara kadar egitim
ogretimini stirdirmistir. Bu yillardan sonra Manavgat Anadolu Lisesini de blinyesine alarak 2000
yilina kadar iki okul bir arada egitim faaliyetlerini devam ettirmislerdir. 2009-2010 6gretim yili
basindan itibaren ilcemizde Selale Lisesi ve Caglayan Anadolu Liselerinin agilmasi ile okul binamiz
bahge ve bina icersinden ikiye ayrilarak eski bina diye tanimlanan bina Caglayan Anadolu Lisesine
birakilmis, béliinme nedeniyle 6grencilerimiz yaklasik %55 'i de Selale Lisesine nakledilmistir.
2013-2014 Odretim yili basindan itibaren de Okulumuz Manavgat Fatih Anadolu Lisesi olarak
devam etmektedir. Bu gin itibari ile 22 derslik egitim goren 363 erkek,322 kiz toplamda 685
kayith ogrencisi vardir. Egitim 6gretim faaliyetlerinde 40 6gretmen 3 idareci gorev yapmakta
olup 2 memur ,1 4/C kapsaminda hizmetli , 1 (is¢i 696KHK) hizmetli bulunmaktadir.

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANL EGITIM FAALIYET ALANL:  YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Hizmetleri Kay1t- Nakil isleri

Veli Seminerleri ve Devam-devamsizlik

gortsmeleri Sinif gecme vb

Ogrenci Rehberligi Arsiv hizmetleri

Ogretmen Rehberligi Odiil ve disiplin islemleri.
Yetistirme ve destekleme
kurslar1




Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler
Kaltdr ve Edebiyat Kulibu

Gezi, Tanitma ve Turizm
Kullbi

Katuphanecilik Kultbu
Spor Kulubu

Sivil Savunma Kulubu
Satran¢ Kultbu

Saglik ve temizlik Kulib
Fotografcihk Kullbu
Demokrasi, insan Haklari Ve
Yurttaslik Kulubu

Muzik Kullib

Sosyal dayanisma ve
yardimlagma kulUbu

Yilda bir kez Tiyatro gosterisi
Satrang turnuvasi

Yilda bir kez siir dinletisi
diizenlemek

Yilda en az iki kez okul olarak
devlet veya sehir tiyatrolar:
gosterilerine gitmek

Yilda bir kez okul yararina
kermes yapmak

Hizmet-2  Ogretmen igleri
hizmeti

* Derece terfi

* Hizmet ici egitim

= Ozliik haklart

= Ogretmen tayin islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Okullar arasi spor
etkinliklerine ve yarismalarina
katilmak

Okul ici; Masa Tenisi, Satrang,
Voleybol ve Futbol turnuvalar:
diizenlemek

Folklor Ekibinin kurulmasi

Hizmet-4 Demokrasi Egitimi ve Okul
meclisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin
islenmesi
Veli egitimleri

Meslek Tanitilar:

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Mesleginde Kkariyer yapmis kisilerin
davet edilmesi.




Okul Ad1
Son Sinif
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Sinava Giren Ogrenci
Sayis1
Kazanamayan Ogrenci

183 | 18]

2016
Lisesi

7 170

YGS SONUCLARI

140-180 Puan Arasi
180 ve Uzeri Puan Alanlar
YGS'yi Kazanan Ogrenci
Sayisi
(140 ve Uzeri Alan)
Basar1 Yiizdesi
YGS1
Ort.
YGS2
Ort.
YGS3
Ort.

177 97 | 185 184 232 222 222 208

Genel YGS ORT.

208

181 (179

2017
Lisesi

6 165|171 95 174 175 233 228 214 194

203

2018

177 | 175

Manavgat [ManavgatManavgat

Lisesi

4 |169| 173 | 98

MANAVGAT FATIH ANADOLU LISESI SON 6 YILDAKI BASARILARI

2013-2014 Egitim Ogretim Yili

2013-2014 Egitim Ogretim Yili
2014-2015 Egitim Ogretim Yili
2014-2015 Egitim Ogretim Yl
2014-2015 Egitim Ogretim Yili
2014-2015 Egitim Ogretim Yili
2015-2016 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yl
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2016-2017 Egitim Ogretim Yili
2017-2018 Egitim Ogretim Yili

Ataturk Kir kosusu Geng Erkekler 1. Si

Antalya Geleneksel Cocuk oyunlari 3.sU

Antalya Masa Tenisi Geng Kizlar 4.s(

Liseler arasi Manavgat Erkekler Valeybol Turnuvasi 2. Si
Liseler arasi Manavgat Kizlar Valeybol Turnuvasi 2. Si
Liseler arasi Manavgat Erkekler Basketbol Turnuvasi 2.si
Geng kizlar Valeybol Manavgat 3. Su

Geng Kizlar Masa Tenisi Antalya 4. Su

Futsal takimimiz Manavgat 1. si

Geng¢ Kizlar Manavgat Valeybol Turnuvasi 3. Su

Geng Erkekler Manavgat Valeybol Turnuvasi 4. Su
istiklal MarsI okuma yarismasi Manavgat 1.si

19 mayis Genglik Haftasi siir okuma yarismasi Manavgat 1.si
Muay Thai sporu Antalya 2.si

Karate Yarigsmasi Antalya 2.si

Muay Thai sporu Bolge Sampiyonasi 1.si




2017-2018 Egitim Ogretim Yl
2017-2018 Egitim Ogretim Yl
2017-2018 Egitim Ogretim Yl
2017-2018 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim il
2018-2019 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim il
2018-2019 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim Yl
2018-2019 Egitim Ogretim Yl

Geng Kizlar Masa Tenisi Antalya 2. Si

Resim yarigmasi Antalya 1. Si

Resim yarismasi Antalya 4. Su

Atik Pil Toplama Kampanyasinda Manavgat 2. Si
Kuran-1 Kerim okuma yarigmasinda Manavgat 2.si
Atatlrk Kir kosusu Geng kizlar Manavgat 3. Su
Geng Kizlar Masa Tenisi Manavgat Sampiyonu
Geng Erkekler Masa Tenisi Manavgat 4.su

Geng Kizlar Masa Tenisi Antalya 2. Si

Geng Kizlar Yakan Top Manavgat 2.si

Guresde Antalya 2. Si

Tekvandoda Antalya 3.su

Kick Boks Antalya 2.si

2018-2019 Egitim Ogretim Yl Liseler arasi Futbol Turnuvasinda Manavgat Sampiyonu

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Iii: Antalya Iigesi: Manavgat
Yukari Pazarci Mahallesi Cografi Konum
Adres: http://bit.ly/2RxRVpR
res 4075 Sk. No:2 (link)*: p://bit.ly/2RXRVp
Telefon Numarasi: 02427461396 Faks Numarasi: 02427465690

e- Posta Adresi:

750719@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: http://manavgatfatihanadolulisesi.

meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 750719 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okl.-lll.-ln Hizmete Giris 1968 Toplam Calisan Sayisi 51
Tarihi : *
Ogrenci Kiz 322 Ogretmen Kadin |18
Sayisi: Erkek |363 Sayls! Erkek (22




138.00 TL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun cgalisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

31

16

8 Yil

0 3
0 0
17 38
1 2
0 2
4 5
0 1
19 51

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon Var
Derslik Sayisi 23 Gok Amagcli Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 990 m2 Kltlphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari Yok
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Sube Sayisi 22 Bilgisayar Yok

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 75m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 46 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 920 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2850 m2
Okul Kapali Alan (m2) 3240 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 2900 m2
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 120
Tuvalet Sayisi 4
[0 1T T=T of (R )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9/A 18 15 33 10/E 18 15 33
9/B 18 16 34 11/A 10 7 17
9/C 14 20 34 11/B 17 11 28
9/D 18 17 35 11/C 10 16 26
9/E 12 23 35 11/D 18 15 33
9/F 15 20 35 11/E 9 25 34
9/G 11 24 35 12/A 13 12 25
10/ A 15 19 34 12/B 19 13 32
10/B 14 20 34 12/C 13 19 32
10/C 20 13 33 12/E 13 12 25
10/D 19 15 34 12/F 8 16 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
11




Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi | 10 Yazic1 Sayisi 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 300mbps.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 91.228 TL 78.728 TL
2017 85422 TL 94.125TL
2018 104.558 TL 98.104 TL

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

STRATEJIK AMAC 1:0kulumuz égrencileri icin yemekhane ve resim
atOlyesi yapmak.

HEDEF NO1:Bir adet yemekhane ve resim atdlyesi yapmak.

Etkinlik1:Tagima kapsaminda olan 6grencilerin saglikli bir ortamda yemek yemelerimi imkan
saglayacak yemekhane yapilmasi.

Etkinlik2:Yemekhane 6gle saatleri disinda resim atdlyesi olarak kullanilmasi.
Etkinlik3:0grencilerimizin ve Manavgat halkinin resim sanatini yapabilecegi ortam hazirlamak.
Etkinlik4: Bu alanin bos kaldig1 zamanlarda da miizik atdlyesi olarak kullanilmasi

HEDEF NO2:Okulumuzdaki gerekli fiziki tamirat ve tadilatlarin yapilmasi
Etkinlik1:Sinif ve koridorlarin seramik kaplanmasi
Etkinlik2:Ogrenci siralarinin yenilenmesinin saglanmast.

HEDEF NO3:Yeni fizik kimya biyoloji Laboratuar kurulmasi ortam ve arag gereclerinin
tyilestirilmesi

Degerlendirilmesi: Hedef No: 1 de yer alan yemekhane mali nedenlerden dolay:
yapilamamstir. Ancak Resim atolyesi olusturularak 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Hedef No: 2 de yer alan Sinif ve koridorlarin seramik kaplanmasi ve 6grenci siralarinin
yenilenmesi mali nedenlerden dolay1 yapilamamistir. Ancak Ogrenci siralari, simf ve
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koridorlar i¢in gerekli onarimlar yapilmistir.

STRATEJIK AMAC 2:Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere olan
ilgilerini artirarak yetenekli 6grencileri tespit etmek ve yonlendirmek

HEDEF NO 1:0kul spor alanlarinin temel sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun hale
getirmek

Etkinlik1:Okul Aile birligi biitgesinden gerekli diizenlemelerin yaptirilmasi
Etkinlik2:Il1 Genglik ve Spor Miidiirliigii ile irtibata gecilerek malzeme istenmesi
Etkinlik3:Beden Egitimi derslerinde sahalarin aktif kullanimi

Etkinlik4:Sportif amacl tiim turnuvalara katilimin saglanmast

HEDEF NO 2:0kulda satrang odas1 yapilmasi

Etkinlik1:Okul Aile biit¢esinden satran¢g malzemeleri temin edilmesi
Etkinlik2:Satrang Federasyonu ile irtibata gegilerek malzeme istenmesi
Etkinlik3:Ders dis1 zamanlarda bu odanin etkin kullanimi

Etkinlik4:Bu alanda yapilacak turnuvalara katilimin saglanmast

HEDEF NO 3:0Ogrencilerin katilimini saglayarak tiyatro gosterileri ve siir dinletileri
diizenlemek

Etkinlik1:Bu konuda yetenekli 6grencilerin tespitini yapmak

Etkinlik2:Tiyatro ¢alismalar1 i¢in profesyonel Tiyatro oyunculari ile irtibata gecilmesi
Etkinlik3:Onemli giin ve haftalarda gesitli temsiller hazirlanmasi

Etkinlik4:Okulumuz i¢inde bu tiyatro ve siir eserleri ortaya koymak i¢in yarismalar diizenlemek

Degerlendirilmesi: Hedef No: 1 de yer alan Okul spor alanlar: temel sportif faaliyetlerin
yapilmasi icin uygun hale getirilerek gerekli giivenlik tedbirleri alinmistir.

Hedef No 2 de yer alan Okulda satran¢ odasinin yapilmasi 6grenci sayisindaki artis nedeniyle
olusturulamamstir.

Hedef No: 3 de yer alan tiyatro gosterileri ve siir dinletileri diizenlenmistir.
STRATEJIK AMAC 3:Okulun 6n bahgesinin daha yesil olmasini saglamak

HEDEF NO 1:0kulumuzun 6n bahgesinde uygun alanlarin yapragini dokmeyen agaglar ekilmesi.
Etkinlik 1:Ogrencilerin teneffiislerde ve bos derslerde zaman gegirebilecegi alanlar olusturmak.

Degerlendirilmesi: Okulumuzda agaclandirma ¢alismasi yapilmistir. Agaclarin bakimlari
0zenle yapilmaktadir.

STRATEJIK AMAC 4:0Ogrencilerin akademik basarisinin artirilmast,
okul/veli igbirligini gliclendirmek

HEDEF NO 1:2015 YGS de ildeki Anadolu liseler arasinda ilk siralarda yer almak
Etkinlik1:Yetistirme ve destekleme kurslar1 agilmasi 6grencilerin bu kurslara
Etkinlik2:Derslerin YGS ve LY S’ye doniik islenmesi

Etkinlik3: YGS ve LYS’ye sinav sistemi hakkinda 6grenci ve velilere siirekli bilgi akisinin
saglanmasi

Etkinlik4:Deneme sinavlarinin yapilmasi

Etkinlik5:Universite gezileri diizenlenmesi
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Etkinlik6:Sinav motivasyonunu olusturmak ve artirmak,sinav kaygisina yonelik seminerler
Diizenlemek

HEDEF NO 2: 9.10. ve 11.siiflardaki basar1 diizeyini arttirmak

Etkinlik1:Ogrencileri ve velileri,verimli ders ¢calima konusunda bilgilendirme
Etkinlik2:Ogrencileri ilgi,yetenekleri ve akademik yeterlilikleri dogrultusunda alanlara ydneltmek
Etkinlik3:Sinifgegmeydnetmeligikonusundavealan—meslekilikisikonusundadgrencileri
bilgilendirmek

Etkinlik4:Ol¢me ve degerlendirme konusunda ortak bir tutum sergilemek

Etkinlik5:Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi

HEDEF NO3:Veli El Kitab1 hazirlanmasi

Etkinlik1:Egitim 6gretimde veliye diisen sorumluluklari igeren Veli El Kitabt hazirlanmasi
Etkinlik2:Okul ve siniflar bazinda veli toplantilarina agirlik verilmesi

Etkinlik3:Veli ile iletisimi giiclendirmek icin veli ziyaretlerinde bulunmak

Degerlendirilmesi: Hedef No: 1 ve 2 noda yer alan YGS basarisinin ve 9-10-11. Simiflardaki
basarmin yiikseltilmesi gerceklesmistir. Bu nedenle okulumuz tercih edilen okullar
siralamasinda Manavgatta ilk S okuldan birisi olmustur. Ancak Hedef No: 3 de yer alan Veli
el kitab1 hazirlanmasada Velilere gerekli bilgilendirmeler yapilmstir.

STRATEJIK AMAC 5:Kurul ve komisyonlarin en etkin sekilde
kullanilmasi ile disiplin problemlerinin en aza indirgenmesi

HEDEF NO 1:0grenci bireysel farkliliklarmnin tespit edilmesi

Etkinlik1:Problemli 6grencilerin tespit edilmesi

Etkinlik2:Cok basaril1 6grencilerin tespit edilmesi

Etkinlik3:Maddi durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilmesi

Etkinlik4:Saglik problemi olan 6grencilerin tespit edilmesi

Etkinlik5:Ailevi sorunlari olan 6grencilerin tespit edilmesi

Etkinlik6:Sosyal etkinlikler kurulu,disiplin kurulu,onur kurulu ve rehberlik servisinin bu
ogrencilere daha fazla zaman ayirarak problemleri ile ilgilenmesi

HEDEF NO 2:Yasanan disiplin olaylarin1 %0 a indirmek
Etkinlik1:Disiplin yonetmeligi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek
Etkinlik2:0diil ve ceza mekanizmasini etkili sekilde kullanmak
Etkinlik3:Ogrenciler arsinda otokontrol sistemini etkinlestirmek

Degerlendirilmesi: Hedef No 1 ve Hedef No 2 de yer alan Ogrenci farklihklarinin tespit
edilmesi hedefi 6zellikle Rehberlik Servisimizin fedakarca ¢alismasi ile biiyiik oranda
saglanarak basar arttirildi. Ogrencilerin sorunlarina ¢éziimler iiretildi. Ancak disiplin
olaylar1 %0 a indirilemedi. Bu konuda ¢ahismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6: Ogrencilerdeki okuma sevgisi ve aliskanliginin
gelistirilmesi

HEDEF NO1:Kiitiiphanenin faaliyete gecirilmesi ve kitap sayisinin 5000 e ¢ikarilmasi
Etkinlik1:Kitap toplama kampanyas1 diizenlemek
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Etkinlik2:Yaynevlerinden kitap bagis1 konusunda yardim istemek
Etkinlik3:Okul Aile Birligi biitgesinden kiitiiphaneye kitap satin almak

HEDEF NO2:Her derslige kitap dolab1 yapmak

Etkinlik1:Her sinifa sadece kendi kitapligini olusturmasi

Etkinlik2:0Okuma saatleri diizenlenmesi

Etkinlik3:Okunan kitaplarin bir diizen dahilinde diger sinif kitaplariyla degistirilmesi
Etkinlik4:Bu konuda en duyarli olan sinifa ve her smiftan en ¢ok kitap okuyan 6grencilere 6diil
Verilmesi

Degerlendirilmesi: Hedef No 1 de yer alan Kiitiiphanenin etkin sekilde kullanilmas kitap
toplama kampanyalar diizenlenmesi hedefi biiyiik oranda gerceklestirildi.

Hedef No 2 de yer alan her deslige kitap dolab1 yapilmasi ve sinif kitaphgi olusturulmasi
yapilamadi. Bu konuda ¢cahsmalar yapilacaktir.

Odiil ve Cezalar
2016 2017 2018
Ogrenci . , . ,
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1
Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci 86 69 98
Sayis1
Tesekkiir ~ Belgesi  Alan 451 492 462
Ogrenci Saysi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 147 216 214
Say
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 64 46 79
Sayis1

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2013-2014 1205 15
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2014-2015 1050 13
2015-2016 659 4
2016-2017 601 6
2017-2018 684 3

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayist | Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist
2013-2014 1205 168

2014-2015 1050 105

2015-2016 659 36

2016-2017 601 12

2017-2018 684 24

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayr Simf Tekrari
Yili Yapan Ogrenci Sayisi

2013-2014 | 1205 6

2014-2015 | 1050 3

2015-2016 | 659 4

2016-2017 | 601 3

2017-2018 | 684 3

Orgiin Egitim Disina Cikarilan Ogrenci Sayist
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Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayist | Orgiin Egitim Disina Ogrenci Sayisi
2013-2014 1205 14
2014-2015 1050 7
2015-2016 659 4
2016-2017 601 4
2017-2018 684 2
PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

OGRETMEN MUDUR
YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

MANAVGAT FATIH ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU (GRAFIK)
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

B Kesinlikle Katiliyorum @ Katilyorum & Kararsizim Kismen Katiliyorum @ Katilmiyorum
100,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Anket 14. Soru: Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin 6grencilerimizin yaptiklar
yorumlar degerlendirildi. Ogrencilerimizin bilyiik oranda Okulumuz Idaresi ve Ogretmenlerinden
memnun olduklari anlagiimistir. Ancak Okulumuzda yemekhane, labratuvar ve spor alanlarinin
yeterli olmadigi yoniinde okulumuzun fiziki sartlarinin yetersizligini olumsuz goriis olarak
belirtmislerdir. Bu eksiklerimizin giderilmesi icinde calismalar yapilacaktir. Ogrencilerimiz
okulumuzdan buiylik oranda memnun olduklari igin Manavgatta yer alan diger Anadolu Liseleri ile
karsilastirldiginda bos kontenjanin en az oldugu okul Manavgat Fatih Anadolu Lisesidir.
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OGRENCi MEMNUNIYETi GRAFi

G

MANAVGAT FATIH ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU (TABLO)

Sira | Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
No: Katiliyorum gl ye e Katillyorum Sayisi ve
Sayisi ve Orani Orani Sayisi ve Orani
Orani Orani
1 Ogretmenlerimle 289 - %42 | 220 - %32 | 85- %12 |[65-%9 26- %4

rahatlikla gortisebilirim
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Okul Mudr ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim

274- %40

200- %29

91- %13

94- %13

26- %3

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

245- %35

194- %28

133- %19

52- %7

61- %8

Okula ilettiginiz 6neri ve
istekler dikkate alinir.

281- %41

115- %16

132- %19

88- %12

69 %10

Okulda kendimi
glivende hissediyorum

283- %41

178- %25

110- %16

74- %10

40- %5

Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
gortsi alinir.

311 -%45

116- %16

87- %12

126- %18

45- %6

Ogretmenler yenilige
aclk olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemleri kullanir.

282 -%41

124- %18

111- %16

112- %16

56- %8

Derslerde konuya uygun
arag gerecler
kullanilmaktadir.

279-%40

184- %26

86-%12

96- %14

40- %5

Teneflslerde
ihtiyacglarimi
giderebiliyorum.

303- %44

155- %22

72- %10

85- %12

70- %10

10

Okulun igi ve disi
temizdir.

304 -%44

170- %24

84- %12

59- %8

68- %9

11

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

305- %44

153- %22

102- %14

99- %14

26-%3

12

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve
glvenlidir.

294- %42

117- %17

117-%17

95- %15

62- %9

13

Okulumuzda yeterli
miktardan sanatsal ve
klltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

288- %42

126- %18

98- %14

85- %12

88- %14
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MANAVGAT FATIH ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU (GRAFIK)

H Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

= Kararsizim Kismen Katiliyorum  m Katilmiyorum

100,00%
90,00%

80,00%

70,00% -

60,00% -

50,00% -
40,00% -

30,00% -
20,00% -+

10,00% -

0,00% -

Anket 14. Soru : Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin 6gretmenlerimizin yaptiklari
yorumlar degerlendirildi. Ogretmenlerimizin Okulumuzdan biiyiik oranda memnun olduklari
anlasilmistir. Olumsuz elestiri olarak kullanacaklari bilgisayar ve yazici yetersizligini belirtmislerdir.
Bu konudaki eksiklerimizin giderilmesi icin calismalar yapilacaktir. Ogretmenlerimiz okulumuzdan

bilyiik oranda memnun olduklarindan Ogretmen kadromuz cok fazla degismemektedir. Ogretmen
kadromuz ¢ok tecriibeli olup okulumuzda kurumsal kilttir olusmustur.
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OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFIGi

MANAVGAT FATIH ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU (TABLO)

Sira | Maddeler Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
No: Katillyorum Sayisi ve & ustie Katiliyorum Shyle ve
Sayisi ve Orani Orani Sayisi ve Orani
Orani Orani
1 Okulumuzda alinan 28 -%70 8 -%20 2 -%5 1-%2,5 1-%2,5
kararlar galisanlarin
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim 27- %67 9-%22,5 1-%2,5 2-%5 1-%2,5
duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.
3 Her tarla 29- %72 7-%17,5 1-%2,5 3-%7,5 0
ddullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
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objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli
bir Gyesi olarak
gorurum.

32-%80

6-%15

1-%2,5

1-%2,5

Okulda kendimi
glivende hissediyorum

34-%85

4-%10

1-%2,5

1-%2,5

Calistigim okul bana
kendimi geligtirme
imkani tagimaktadir.

28-%70

7-%17,5

3-%7,5

1-%2,5

1-%2,5

Okulda calisanlara
yonelik sosyal kiiltirel
faaliyetler diizenlenir.

27 %67

8-%20

2-%5

2-%5

1-%2,5

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yaplimamaktadir.

33- %82

4-%10

1-%2,5

2-%5

Okulumuzda yerelde ve
toplumda olumlu etki
birakacak calismalar
yapilmaktadir.

31- %77

7-%17,5

1-%2,5

1-%2,5

10

Okulun igi ve disi
temizdir.

32- %80

6-%15

1-%2,5

1-%2,5

11

Yoneticilerimiz yaratici
ve yenilikci distincelerin
uretilmesini
desteklemektedir.

32-%80

5-%12,5

2-%2,5

1-%2,5

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

27-%67

6-%15

4-%10

2-%5

1-%2,5

13

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder
kendimi gincellerim.

32-%80

5-%12,5

2-%5

1-%2,5
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MANAVGAT FATIH ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU (GRAFIK)

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

[ ] KesTnITklie Kat|(|]|¥,0rum m Katihyorum = Kararsizim Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum
0

’

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Anket 14. Soru : Okulumuzun olumlu ve olumsuz yodnlerine iligkin velilerimizin yaptiklari yorumlar
degerlendirildi. Ogrencilerimizin biiyiik oranda Okulumuz idaresi ve Odretmenlerinden memnun
olduklar anlasiimistir. Ancak Velilerimizinde Okulun Fiziki sartlar ile ilgili yemekhanenin olmayisi,
Klimalarin yetersizligi, Kantinin 6grencilere hizmetlerde zaman zaman yetersiz kaldigi yoniinde

elestirileri olmustur. Okul idaresi olarak bu eksiklerin giderilmesi icin calismalar yapilacaktir.
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VELi MEMNUNIYETi GRAFIGI

MANAVGAT FATIH ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU (TABLO)

Sira | Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katiimiyorum
No: Katillyorum . S ve Katiliyorum &l s ve
Sayisi ve Orani Orani Sayisi ve Orani
Orani Orani
1 Ihtiyag duydugumda 289 - %42 | 218 - %32 | 83- %12 |78- %l1 17- %2
okul calisanlariyla rahat
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul 284- %41 | 204- %29 | 87- %13 | 84- %13 26- %3
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili 245- %35 | 189- %28 | 138- %19 | 52- %7 61- %8

konularda rehberlik

25




hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettiginiz 6neri ve
istekler dikkate alinir.

323- %47

117- %16

129- %19

89- %12

27- %3

Ogretmenler yenilige
aclk olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemleri kullanir

303- %44

176- %25

112- %16

74- %10

20- %2

Okulda yabanci kisilere
karsi gtivenlik 6nlemleri
alir.

311 -%45

114- %16

89- %12

126- %18

45- %6

Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate
alinir.

299 -%43

126- %18

109- %16

94- %13

57- %8

E- Okul Bilgilendirme
sayfasi ile okulun
internet sayfasini
dizenli takip ediyorum.

295-%43

176- %25

88-%12

94- %14

32- %3

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini
dastintyorum.

294- %43

153- %22

74- %10

86- %12

78- %11

10

Okul, teknik arag ve
gereg yoninden yeterli
donanima sahiptir.

304 -%44

166- %24

88- %12

59- %8

58- %8

11

Okul her zaman temiz
ve bakimhdir.

309- %45

151- %22

104- %14

49- %7

72-%10

12

Okulun binasi ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir.

294- %42

115- %17

119-%17

95- %13

62- %9

13

Okulumuzda yeterli
miktardan sanatsal ve
kllttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

298- %43

128- %18

96- %14

87- %12

76- %11
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GENEL MEMNUNIYETi GRAFiGi

100,00
90,00 -
80,00 -
70,00
60,00 -
50,00 -
40,00 ~
30,00 +
20,00 -
10,00 -
0,00 -

GZFT (Giugclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algly1 dlgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *
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Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeyleri biiyiik oranda
yiiksektir.

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet egilimlerinin azlig
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine katilimlarinin
yiiksek olmasi.

Ogrenci simf mevcutlarmin uygun sayida olmas.

Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi

Tecriibeli ve dinamik bir Egitim kadromuz bulunmaktadir.
Kendini gelistiren gelisime  actk ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi.

Liderlik davranislar1 sergileyebilen yonetici ve ¢alisan kadrosunun
olmasi.

Ogretmenlerin 6grenciler ile yakindan ilgilenmesi.

Okulumuzun c¢alisanlarin fedakarca calismalar1 nedeniyle
istikrarl bir sekilde artan basar1 grafiginin olmasi.

Okul Rehberlik Servisinin fedakarca ve c¢ok basarili bir sekilde
calismasi.

Okuldaki Memur ve yardimc1 personelin 6zverili galismalari.

Okul kadrosunun fazla degismemesi ve Kurum kiilttirtintin

varlig.

Veli iletisiminin gti¢lti olmast
Velilerin okuldaki sosyal kiiltiirel faaliyetleri desteklemesi
Velilerin okulun ihtiyagclari ile yakindan ilgilenmeleri

Okul Aile Birliginin Isbirligine agik olmast.

Okul binasinin merdivenlerinin genis olmasi ve 2 adet ¢ikisinin
olmasi.

Okulumuzun ulasim ve diger ihtiyaglar1 saglama yoniinden
merkezi konumda olmasi.

Okul Binasinin stirekli temiz tutulmasi,saglik ve hijyen konularina

dikkat edilmesi ve Beyaz bayrakl1 bir okul olmasi.

Sinif mevcutlarimin standart olmasi
Siniflarda akilli tahtalarin varhig:
Okulumuzda Fiber Internetin varligi
Kiuttiphanenin, cok amach salonun varlig:

Cok amach spor sahalarmin varligi
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Giivenlik kameralarmin varligi
Guvenli okul ortaminin varlig

Okul kantinin saglikli ve gtivenli olmasi.

Okul Aile Birligi Biitcesinin ihtiyaglarin giderilmesinde biiytiik

oranda yeterli durumda olmasi

Okul yonetici ve dgretmenlerin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli
Egitim Mudiirliigu yoneticilerine ulasabilmesi.

Demokratik, seffaf , elestireye acik okul ortami ve yoneticilerinin
varlig.

Ogretmen yonetici igbirliginin giiclii olmast

Liderlik davranislar: sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi.
Okul yo6netiminin bagsarimin arttirnlmasi  icin her konuda
ogretmenleri desteklemesi.

Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diistinceleri desteklemesi.
Okulun disiplinli ve diizenli olmasi.

Ogretmen, 6grenci, Veli ve Okul galisanlarmin istek ve onerileri
dikkate alintyor olmasi

Okuldaki alinan kararlarin calisanlarin katilimi ile aliiyor olmasi.

Her tiirlii 6diillendirmede adil ve tarafsiz olunmasi.

Okul Aile isbirliginin ve iletisiminin gticlii olmast

Ogretmenlerin yoneticiler ile igbirligi ve iletisiminin giiglii olmasi
Ogrencilerin 6gretmenleri, Rehberlik Servisi ve Okul yonetimi ile
rahat bir sekilde goriisebilmesi.

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel, sanatsal ve spor
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Kurumdaki tim duyurularin ¢alisanlara, (")grencilere, ve Velilere
zamaninda yapiliyor olmasi.

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi

Okulumuzda oOgretmen ve yoOnetici normlarimin  doluluk

oranlarmin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Farkl1 bolgelerden farkli sosyal ekonomik kosullardan grencilerin gelmesi
Okuma aliskanliklarinin yeterli diizeyde olmamast.

Nakil gelen 6grencilerin okula uyum sorunu yasamalari

Ogrenci ailelerinin ekonomik sorunlar yasamalari

Turizm bolgesi olmasi nedeniyle kiiltiirel yozlasmanin 6grenciler tizerinde
etkili olmasi.

Ogrencilerin cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

Ogrencilerin bir kisminin kirsal kesimden tasimali gelmesi

Kadrolu hizmetli ve giivenlik gorevlilerinin olmamasi.
Kadrolu Bilgisayar formattriiniin olmamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azlig1.

Velilerin Egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi.
Velilerin kitap okuma gibi bazi olumlu davranislarda 6grencilere drnek
olmamasi.

Parcalanmis ve problemli ailelerin ¢ok olmasi.

Okulumuzdaki kiitiiphanenin, spor alanlarinin 6grencilerin  tum
ihtiyaclarinmi karsilayamamasi, spor salonun olmamasi.

Okul yemekhanesinin olmamasi.

Okul Kantinin ihtiyaglar: giderme konusunda yetersizligi

Okul bahgesinin yeterli oranda agaclandirilmamais olmasz.

Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaclarinin karsilanmasi igin yeterli btiytiklukte
olmamasi

Okul cevresinde gtivenlik sorunu olmasi

Okul binasinin fiziki sartlarmin yetersizligi, Okul binasmin eski olmasi.

Kapali spor salonumuzun, labratuvar, Miuizik atolyesi, ziimre odalarinin
olmamasi

Akilli tahtalarin eski olmasi ve sik arizalanmasi.

Klimalarin eski olmasi ve sik arizalanmasi.

Giivenlik Kameralarinin yetersizligi

Mali kaynaklarin o6grencilerin tiim ihtiyaclarin1 karsilamada yetersiz

kalmasi.
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Vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik

Bakanligimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde yer alan unsurlarin

mudirligimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmas

Milli Egitim Bakanligimiz, Il ve ilce Milli Egitim Miudurliklerimizin ve

yerel yonetimlerin Egitime verdikleri destek.

Ekonomik

Ulkemizdeki ekonomik gelismelerin varlig
Ilimiz ve ilcemizde Tarim ve Turizmin gelismis olmasi

Ulasim olanaklarinin iyi olmasi nedeniyle ekonominin gelismesi.

Sosyolojik

Insan kaynaklarinin yeterli olmast.
Sosyal gevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna verilen destek.

Toplum nezdinde egitimin geregine olan inang ve duyarliligin artmasi.

Teknolojik

Ulkemizdeki teknolojik gelismelerin Egitime olumlu katkisinin olmas.
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi
Teknoloji kullanimi acisindan ilimizin 6n siralarda olmasi

E-okul , Eba, Mebbis gibi Internet hizmetlerinin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin Egitime olumlu katkisinin olmasi

Mevzuatta giintin ihtiyag veyaklasimlarina uygun yapilan degisiklikler.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin arttirilmasz.

Ekolojik

[lgemizin cografi konumunun ve ulagim imkanlarinin yeterli olmasi.
[limizde ve Ilcemizde Universitenin varlig1
Turkiye ve Diinyadaki toplumlarda artan gevre bilinci.

Cevre hakkinda Uluslararasi baglayici yasalarin ¢ikarilmasi

Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Bakanligimiz yonetim kadrolarmdaki sik degisikliklerin olmasi.
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin olumsuz etkileri
Egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin 6gretmen goriislerinin
alinmasi ve pilot uygulamalar konusundaki yetersizlikler
Ekonomik Genel ekonomik sistemdeki kirilganliklar.

Egitim Ogretim ihtiyaglari igin yeterli 6deneklerin olmamas.
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Egitim 6gretimde ders arag, gereclere dayali giderlerin artmasi aile
ve egitim kurumlarinin bu giderleri karsilamada yetersiz kalmasi.
Gelisen ve degisen teknolojileri takip etmek icin gerekli maddi
kaynak sorunu

Velilerin sosyo ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Sosyolojik Parcalanmus aile say1isiin ¢ok fazla olmasi

Toplumda 6grencilerin sosyal gelisimini etkileyecek kitap okuma,
spor ve sanatsal kiulttirel faaliyetlere katilima aliskanliginin
olmamasi.

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik kiiltiirel esitsizlikler ve
farkliliklar.

I¢c gog ile siirekli niifusun artmasi ¢ok farkli sosyo kiiltiirel ailelerin

bulunmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimliliklarinin fazla
olmasi.
Internet ortamimin giivenli olmamast.

Gelisen ve degisen teknolojileri takip etme sorunu

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin sik olmasi
Mevzuatin hizli gelisen diinyada ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz
kalmasu.

Ekolojik Turizm bolgesi olmasi nedeniyle kiiltiirel yozlasma ve giivenlik

sorunun olmasi.
Il ve Ilgemizde hizli niifus artis1 nedeniyle dogal alanlarmn tahrip

edilmesi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6drencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltdrd,
donanim, bina gibi egitim ve 6dretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERiISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim..................
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERISIiM

Devamsizlik oranlar1 bir sorun olarak olmakla birlikte her y1l azalmaktadir.

Orgiin egitim disina ¢ikan dgrencileri sayismim azaltilmasi

Okula uyum ve oryantasyon sorunlar1 nakil gelen ve okulumuza yeni baslayan
ogrenciler uyum sorunu yasamaktadirlar.

Sartlar elverissiz 6grencilerin olmasi

Ozel egitine ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimleri

Ulasim ve Erisim aglarinin gelismesi

N SNV QO [N

11 ve llcemizde Universitenin varlig

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin derse olan ilgi, motivasyonlarinm arttiriimasi ve Akademik basarinin arttirilmasi

Bilim, sanat alanlarinda diizenlenen Proje ve yarismalara katilimin arttirilmas:

Okuma aliskanliklarinin arttrilmasi

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif, ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Disiplin olaylarinm azaltilmas:

Mesleki ve kisisel Rehberlik hizmetlerinin arttirilmast.

arttirilmasi.)

Egitimde bilgi ve teknolojilerin kullanimi (EBA Egitim Bilisim Ag1 vb. kullanimin

Sinav odakli sistem ve smay kaygisi

QO (0 O U = [W|N

bagimlilig

Zararh aliskanliklar (internet, oyun bagimhligy, sigara gibi bagimlilik yapan maddelerin

[uny
o

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilmas:
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul fiziki durumunun yetersizligi, okul binasinin eski olmasi

2 | Okullardaki Fiziki durumun &6zel egitim gereksinimi duyan dgrencilere uygunlugunun yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi Kapali Spor salonu, yemekhane, Miizik Atolyesi, Labratuvar olmamasi.

4 | Okul gevresinin giivenli olmamasi

Okuldaki derslik sayisinin, kiitliphanenin, klimalarin ve glivenlik kameralarinin yetersizligi.

BOLUM. III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

: Kendisini dogru ifade edebilen, sorgulayan, arastiran, ¢agin teknolojisini yakindan takip edebilen,
milli ve manevi degerlere sahip c¢ikan gencleri ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirerek toplumuza ve insanliga hizmet edebilecek lider olacak nesiller yetistirmeyi gorev
sayariz. Ayrica Tirk Milli Egitimin Amaclar dogrultusunda Ogrencileri, cesitli program ve okullarla
ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6dretime veya hem meslege hem
de yiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ *

: Turk gengligini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, toplumun ihtiyaclan dikkate alarak cagdas
uygarlk diizeyine ulastiracak yaraticl, Gretken, ahlakl, sorumluluk sahibi, Evrensel egitim ve
ogretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum icin degismeyi saglayacak milli ve manevi
degerlerle donanmis nesiller yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMizZ *

1) Adaletli olmak

2) Insan haklarina saygili olmak
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3) Demokratik olmak

4) Planli, Disiplinli ve ahlakh olmak

5) Verimli, etkin kaliteli hizmet

6) Tarafsizhik ve giivenirlilik

7) Ulasilabilir olmak

8) Genis katilimh ekip calismasi

9) Arastirmaci ve Bilimsel diisiinceye sahip olmak
10) Gergekgi olmak

11) Yenilikgi, yaratici olmak

12) Yurt ve diinya sorunlarina duyarl olmak
13) Idealist olmak

14) Bireysel farklihklara 6nem vermek

15) Insan sevgisini 6n planda tutmak.

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiISIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydrutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza yeni nakil gelen ve Ortaokuldan yeni gelen 9. Sinif 6grenciler
icin oryantasyon calismalari yaparak uyum sorununu en aza indirilecektir.

Eylem1.1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini en aza indirmek icin Veliler ile sik
sik gorismeler yapilacaktir.

Eylem1.1.2. Rehberlik Servisinden yararlanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Eylem1.1.3. Sartlan elverigsiz 6grencilerin tespit edilmesi icin Rehberlik Servisinin
calismalarini arttiririlacaktir.

Eylem1.1.4. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kullbuinun faaliyetlerini arttinlacaktir.
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Eylem1.1.5. Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilarak sartlar elverissiz 6grencilerin sorunlari
azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) iBARESI OLAN GOSTERGELERDE V' 0 " OLMADIGINI 1" iFADESINiN
OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

Mevc

» . ut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 201 202
2018 9 2020 1 2022 | 2023
%10 | %100 | %10 | %100 | %100
. O - . %100
PG.1.1 | Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit
a. yaptiranlarin orani (%) 0 0
1. ; 0 0 0 0 0 0
Y/ A Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
:b. oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
% %98 %10 | %100 | %100
PG.1.1 i sérenci )2
et Okula yeni baslayan égrencilerden oryantasyon
.C. egitimine katilanlarin orani (%) 95 0

% 18 | %15 | %13 %11 | %8 %5
PG.1.1 | gj egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri

«G. devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

RG-1.1 | gy egditim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (zeri %18 | %15 | %12 {0 | %8 i i

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

L\ Okulun 06zel editime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 2 0 0 i

kullanimina uygunlugu (0-1)

i 0 0 0 0 0 0
Pe.1% Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

f. devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1 Hayatboyu ©6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 y 0 0
-9 katilan kisi sayisi (sayt) (halkegitim)
FT,G'LI Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari 0 0 0 0 0 0
‘g tamamlama orani (%) (halk egitim)
PG.1.1 | Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag | %5 %7 | %9 %10 | %12 | %15
.h. gerec yardimi iliskin yardim yapilan 6grenci

orani (%)
PG.1.1 | Qzel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyumunun | 0 0 0 0 0 0
I saglanmasina yonelik ogretmen editimlerine

katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
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PG1.1.i | Bilim ve sanat merkezi  6grencilerinde | 0 0 0 0 0 0
programlarina devam eden 6grenci orani (Bilsem
merkezleri alicaktir)

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan oOdrencilerin tespiti ve _
1.1.1. [erken uyan sistemi igin calismalar|Okul Idaresi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
I"Devam5|zI|k yapan d&grencilerin \./.e!.llerl ile Miidiir Yardimasi ve
1.1.2 | 6zel ayhk toplanti ve goriismeler : o Her ayin son haftasi
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
113 Devamsizlhk yapan ogrenciler ile 6zel aylk|Mudur \_(ardlm_C|_S| Vel ler ayin son haftas
toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
11.4 Sartlari  elverissiz ~ Ogrencilerin  tespit|Midiir Yardimcisi ve|Her yilin Ekim ayi
~ | edilmesi Rehberlik Servisi icerisinde
) Sosyal Yardimlasma
Sartlar  elverigsiz  Ogrencilere  gerekli|ve Dayanisma
115 yardimlarda bulunmak Kulibii, Okul Aile pler ayin 3. hafigey
Birligi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6dretimde kalitenin artirlmasi bashgi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlar, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylem 2.1.1.:Ogrencileri ve velileri,verimli ders ¢alima konusunda bilgilendirme
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Eylem 2.1.2. Ogrencileri ilgi,yetenekleri ve akademik yeterlilikleri dogrultusunda alanlara

yoneltmek

Eylem 2.1.3. Sinifgegme yonetmeligi konusunda ve alan-meslek iliskisi konusunda dgrencileri

bilgilendirmek

Eylem 2.1.4. Yetistirme ve destekleme kurslar1 agilmasi dgrencilerin bu kurslara katilimi saglamak
Eylem 2.1.5. Derslerin TYT ve AYT ye doniik islenmesi
Eylem 2.1.6. TYT ve AYT ’ye sinav sistemi hakkinda 6grenci ve velilere siirekli bilgi akiginin

saglanmasi

Eylem 2.1.7. Deneme sinavlarinin yapilmasi
Eylem 2.1.8. Universite gezileri diizenlenmesi
Eylem 2.1.9. Sinav motivasyonunu olusturmak ve artirmak,sinav kaygisina yonelik seminerler

diizenlemek

Eylem 2.1.10.

Eylem 2.1.11.
ylem 2.1.12.

Eylem 2.1.13.
Eylem 2.1.14.
Eylem 2.1.15.
Eylem 2.1.16.

Eylem 2.1.17.
Eylem 2.1.18.
Eylem 2.1.19.
Eylem 2.1.20.

Olgme ve degerlendirme konusunda ortak bir tutum sergilemek
Basaril1 6grencilerin 6diillendirilmesi

:Okul ve smiflar bazinda veli toplantilarina agirlik verilmesi

Veli ile iletisimi giiclendirmek i¢in veli ziyaretlerinde bulunmak
Kitap okumay1 arttirmak, kitap toplama kampanyasi diizenlemek,
Yaymevlerinden kitap bagis1 konusunda yardim istemek

Okul Aile Birligi biitcesinden kiitliiphaneye kitap satin almak

Her siifa sadece kendi kitapligini olusturmasi
Okuma saatleri diizenlenmesi

:Okunan kitaplarin bir diizen dahilinde diger sinif kitaplariyla degistirilmesi
:Kitap okuma konusunda en duyarli olan sinifa ve her siiftan en ¢ok kitap okuyan

Ogrencilere 6diil Verilmesi

Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) IBARESI OLAN GOSTERGELERDE " 0 ' OLMADIGINI “'1” iFADESININ
OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

Mevcu
No PERFORMANS t L2
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
Bir egitim ve 6gretim doneminde %55 %60 %70 | %80 | %90 | %100
PG.2.1.a bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
S alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
3 4 5 7 10 15
eI, Ogrenci basina okunan kitap sayisi
So——me %46 %50 | %60 | %70 | %80 | %100
PG.2.1.c. Toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik
programlarina katilan 6grenci orani (%)
80 80 83 85 87 90
AL Yabanai dil dersi yilsonu puan ortalamasi
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%10 | %100 | %100 | %10 | %100
%100
e EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 0 0
PG.2.1.e. Yabana dil egitimine yénelik gelistirilen 0 0 1 1 1 1
digital icerik sayisi
PG.2.1.f. Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin 0
yiiriitiilen proje/fuar sayisi
PG.2.1.g. Herhangi bir dalda milli takim havuzunda 0
yer alan 6grenci sayisi
. 65 70 75 80 85 90
PG.2.1.. Sporcu lisansli 6grenci sayisi
PG.2.1.h. Okul ve mahalle spor kuliiplerinden %27 %30 | %33 | %35 | %40 | %45
yararlanan 6grenci orani (%)
. 0 1 3 5 7 10
PG.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.i. Onceki 6grenmelerin taninmasi
kapsaminda 0
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)
. %67 %75 | %80 | %85 | %90 | %100
PG.2.1.j. Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%)
%3 %0 | %0 %0 %0 | %0
PG.2.1.k. Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif)
(%)
PG.2.1.] Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim | %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60
*n el Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1 Ogrencileri ve velileri, verimli ders ¢alima Her yil Subat ve
i * | konusunda bilgilendirme Rehberlik Servisi Eylil Aylar1
* icerisinde
2.1. Ogren'c.llerl‘ 11g1,yet?nekler1 ve akademik . N Her yil Ocak ve
yeterlilikleri dogrultusunda alanlara [ Rehberlik Servisi y ..
2 i Subat ay1 igerisinde
yoneltmek
Sinif gegme‘ypnetmellgl k?r}usuqda ve alan— Her yil Subat ve
2.1. | meslek iligkisi konusunda 6grencileri Rehberlik Servisi Evlil Avl
3 | bilgilendirmek NOT L g | =y ylatt
icerisinde
. H 1 bat
2.1. | Yetistirme ve destekleme kurslari agilmasi . . er” yil Subat ve
", o - Okul Idaresi Eylil Aylari
4 | ogrencilerin bu kurslara katilimi saglamak R
icerisinde
2.1. Derslerin TYT ve AYT’ye doniik islenmesi | Okul C)gretmenleri Egitim Ogretim Yih
5 Boyunca

39




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
TYT ve AYT ’ye smav sistemi hakkinda )
2.61. ;)aggle;;; \;estlvelilere stirekli bilgi akisinin Rehberlik Servisi Eg;clilrrr:cggretim Yili
Her yil  Ekim-
2.71. Deneme siavlarmin yapilmasi Okul idaresi gjggﬂﬁ;ftlﬁsan

Aylari icerisinde

Miidir Yardimcisi

Her yil Ekim ve

8 Universite gezileri diizenlenmesi ve Gezi Kuliibii leian Aylar1
icerisnde
2.1 Sinav ~ motivasyonunu  olusturmak  ve Her yil Ekim ve
'9 * | artirmak,sinav kaygisina yonelik seminerler | Rehberlik Servisi Mart Aylar1
diizenlemek icerisinde
2.1. |61 deserlendi K da ortak bi Her yil Kasim-
e | EIC VE CEECT ENCITME konusunda ortak BN oul Ogretmenleri | Ocak-Nisan-May1s
10 |tutum sergilemek y &
Aylari icerisinde
2.1 Her yil Ocak ve
]: 1' Basaril1 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi May1s Aylar1
igerisinde
2.1, | Okul ve simiflar bazinda veli toplantilarina Her yil Kasim ve
]:2' agirhik verilmesi Midir Yardimcisi |Nisan Aylar1
icerisinde
2.1. (Veli ile iletisimi gii¢lendirmek igin veli|Rehberlik Servisi ve Her § g E.klm-
) ) e Kasim-Mart-Nisan
13 |ziyaretlerinde bulunmak Ttim Ogretmenler N ®
Aylari icerisinde
Kualtir ~ Edebiyat
2.1. |Kitap okumayr arttirmak, kitap toplama|Kultibii ve [Her yil Mart- Nisan
14 |kampanyasi diizenlemek, Kittuphanecilik Aylari igerisinde
Kulibti
2.1. Yaymeylermden kitap bagis1 konusunda Okul idaresi Her y11' M.ar.t-lean
15 |yardim istemek Aylari icerisinde
R 1(311;1 1 ﬁ;ltlligllrrrlfli ptsesinden ktiphaneye Okul Aile Birligi | 1cF Y1 Kasim e
16 P & Nisan Aylar1
Her siifa sadece kendi kitapligini .
21+ o lusturmas: Okul Idaresi O giim Ayt
17 icerinde
2.1 Her yil Eylul ve
]: 8. Okuma saatleri diizenlenmesi Okul Idaresi Subat aylar
icerisinde
2.1. | Okunan kitaplarin bir diizen dahilinde diger | Okul Sif [Her aymn  son
19 |sinif kitaplariyla degistirilmesi Ogretmenleri haftast
Kitap okuma konusunda en duyarli olan
2.1. |sinifa ve her smiftan en ¢ok kitap okuyan ; . Her aymm  son
20 |ogrencilere 6diil Verilmesi Okul Idaresi haftas:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Eylem 2.2.1. Problemli 6grencilerin tespit edilmesi

Eylem 2.2.2. Cok basarili 6grencilerin tespit edilmesi

Eylem 2.2.3. Maddi durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilmesi

Eylem 2.2.4. Saglik problemi olan dgrencilerin tespit edilmesi

Eylem 2.2.5. Ailevi sorunlari olan dgrencilerin tespit edilmesi

Eylem 2.2.6. Sosyal etkinlikler kurulu,disiplin kurulu,onur kurulu ve rehberlik servisinin bu
Ogrencilere daha fazla zaman ayirarak problemleri ile ilgilenmesi.

Eylem 2.2.7. Disiplin yonetmeligi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

Eylem 2.2.8. Odiil ve ceza mekanizmasin etkili sekilde kullanmak

Eylem 2.2.9. Ogrenciler arsinda otokontrol sistemini etkinlestirmek

Eylem 2.2.10: Sportif amagh tiim turnuvalara katilimin saglanmasi

Eylem 2.2.11. Okulda satrang odas1 yapilmasi

Eylem 2.2.12: Okul Aile biit¢esinden satrang malzemeleri temin edilmesi
Eylem 2.2.13:Satrang Federasyonu ile irtibata gegilerek malzeme istenmesi
Eylem 2.2.14. Ders dis1 zamanlarda bu odanin etkin kullanimi

Eylem 2.2.15 :Satrang alanda yapilacak turnuvalara katilimin saglanmasi

Eylem 2.2.16. Ogrencilerin katilimin1 saglayarak tiyatro gdsterileri ve siir dinletileri
diizenlemek

Eylem 2.2.17. Onemli giin ve haftalarda gesitli temsiller hazirlanmasi

Eylem 2.2.18. Okulumuz iginde bu tiyatro ve siir eserleri ortaya koymak igin yarigmalar
diizenlemek
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Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) IBARESI OLAN GOSTERGELERDE “ 0 “ OLMADIGINI “1” IFADESININ
OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.a.

Okulumuzda/Kurumumuzd
a ylksekogretim
kurumlarinca diizenlenen
bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

0

%3

%5

%7

%10

%20

PG.2.2.b.

Fen ve sosyal bilimler
liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan
O0gretim lyesi sayisl

PG.2.2.c

Fen ve sosyal bilimler
liseleri ile Gniversiteler
arasinda imzalanan
protokol sayisi

PG.2.2.C.

Okulumuzda/Kurumumuzc
a Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi
(Tibitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde
projeler)

%3

%5

%7

%7

%10

PG.2.2.d.

Okulumuzda/Kurumumuzd
a staj yapan
ogrencilerimize iliskin
Isletmelerin memnuniyet
orani (%) (mesleki egitim
kurumlari)

PG.2.2.e.

Okulumuzda/Kurumumuz
da Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

%90

%95

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.f.

Okulumuzda/Kurumumuz
da Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda
rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.g.

Okulumuzda/Kurumumuz
da Yetistirme kurslarini
dénem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci
orani (%)

%41

%45

%50

%55

%60

%70

PG.2.2.§.

Okulumuzda/Kurumumuz
da Bir egitim-06gretim
yilinda mudirligimizce
diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli
orani (%)

%65

%70

%75

%80

%90

%100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s o o . Midir Yardimcisi ve|Her yil Ekim ay1
2.2.1. [ Problemli 6grencilerin tespit edilmesi Rehberlik Servisi icerisinde
RO o : Miidiir Yardimcisi ve|[Her yil Ekim ay1
2.2.2 | Cok basaril1 6grencilerin tespit edilmesi Rehberlik Servisi icerisinde
Maddi durumu yetersiz Ogrencilerin tespit | Miidiir Yardimcisi ve|Her yil Ekim ay1
223 | .. . . .. o
edilmesi Rehberlik Servisi icerisinde
Saglik problemi olan &grencilerin tespit edilmesi | Mudtir Yardimcisi ve[Her yil Ekim ay1
224 . ;. .
Rehberlik Servisi icerisinde
Ailevi sorunlar1 olan dgrencilerin tespit edilmesi [ Mudiir Yardimeis: ve|Her yi1l Ekim ay1
225 . A ) N,
Rehberlik Servisi icerisinde
Sosyal etkinlikler kurulu,disiplin kurulu,onur
kurulu ve rehberlik servisinin bu 6grencilere Esitim Oretim Yil
2.2.6 |daha fazla zaman ayirarak problemleri ile Rehberlik Servisi & 5

ilgilenmesi.

Boyunca

227 Disiplin  yonetmeligi hakkinda 6grencileri | Mtidiir Yardimcisi ve |Her yil Ekim Ay
=" | bilgilendirmek Rehberlik Servisi igerisinde
Odiil ve ceza mekanizmasini etkili sekilde|Okul  Idaresi ve
228 |\ ullanmak i Cervig?Y R T Son hgigst
229 Og‘rencﬂ.er arsnda  otokontrol  sistemini Sirif Ofretiientdri Egitim Ogretim Yili
etkinlestirmek Boyunca

Sportif amach tiim turnuvalara katilimin

2.2.1 | saglanmast Okul idaresi Egitim Ogretim Yili
0 Boyunca
s Okulda satrang odas1 yapilmasi Okul Idaresi .Her. .y11 Eking gay1
1 icerisinde
2.2.1 qul A}le butgesmden satran¢ malzemeleri Okul Aile Birligi Her. .y11 Ekim Ay1
2 |temin edilmesi igerisinde
2.2.1 |Satrang 'Federasyonu ile irtibata gegilerek Okul idaresi Her' .yll Ekim Ay
3 |malzeme istenmesi icerisinde
2.21 |Ders dist zamanlarda Satran¢ odasinin etkin Satranc Kuliibii Egitim Ogretim Yili
4 | kullanimi Boyunca
Satrang alaninda yapilacak turnuvalara 'y . _
2.2.1 | katilimin saglanmasi Satranc Kuliibii Egitim Ogretim Yili
5 Boyunca
Ogrencilerin katilimim saglayarak tiyatro H n K
2.2.1 | gosterileri ve siir dinletileri Kiltur Edebiyat b yrin Rastm ve
- 1 Nisan Aylar1
6 |diizenlemek Kulubi L
igerisinde
2.2.1 [Onemli giin ve haftalarda gesitli temsiller | Kiiltiir Edebiyat | Belirli gin ve
7 |hazirlanmasi Kulubi haftalarda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her yiln Kasim ve
Nisan Aylar1
icerisinde

2.2.1 [Okulumuz iginde bu tiyatro ve siir eserleri|Kulttr Edebiyat
8 |ortaya koymak i¢in yarigmalar diizenlemek Kuliibii

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Str atej/'k Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile
yOnetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Eylem 3.1.1. :Bir adet Miizik atolyesi yapmak.

Eylem 3.1.2. Tasima kapsaminda olan dgrencilerin saglikli bir ortamda yemek yemelerimi imkan
saglayacak yemekhane yapilmasi.

Eylem 3.1.3. Yemekhane yapimi i¢in ddenek istenmesi

Eylem 3.1.4. Ogrencilerimizin ve Manavgat halkinin resim sanatini yapabilecegi ortam hazirlamak.
Eylem 3.1.5. Okul spor alanlarinin temel sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun hale

getirmek

Eylem 3.1.6. Okul Aile birligi biitgesinden Spor alanlar i¢in gerekli diizenlemelerin yaptirilmasi
Eylem 3.1.7. 11 Genglik ve Spor Miidiirliigii ile irtibata gecilerek malzeme istenmesi

Eylem 3.1.8. Beden Egitimi derslerinde sahalarin aktif kullanim1

Eylem 3.1.9. Okulumuzdaki gerekli fiziki tamirat ve tadilatlarin yapilmasi

Eylem 3.1.10. Sinif ve koridorlarin seramik kaplanmasi
Eylem 3.1.11. Ogrenci siralarinin yenilenmesinin saglanmasi.

Eylem 3.1.12. Yeni fizik kimya biyoloji Laboratuari kurulmasi ortam ve arag gereglerinin
tyilestirilmesi

Eylem 3.1.13. Okulumuzun 6n bahgesinde uygun alanlarin yapragini dskmeyen agaglar ekilmesi.
Eylem 3.1.14. Ogrencilerin teneffiislerde ve bos derslerde zaman gegirebilecegi alanlar olusturmak.
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Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) IBARESI OLAN GOSTERGELERDE “ 0 “ OLMADIGINI “1” IFADESININ
OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 2020 |2021 |2022 | 2023
0 1 1 1 1 1
PG31 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
o-la. Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi
%2,5 | %2,5 %5 %5 %7,5 %10
PG.3.1.b. Lisanstistl egditim alan personel orani (%)
. 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.c. Okulumuzda/Kurumumuzda Resim
ve/veya Miizik atblyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.c. L 0
Uygulamali dersler igin atélye sayisi
(mesleki editim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.d. e 1)
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen | 17 15 15 15 15 15
PG.3.1.e. . ..v .
basina diisen 6grenci sayisi
i %72 %70 %70 %65 %65 %60
PG.3.1.f. Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci
sayisi 30°dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.g. Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon 0 0 0 0 0 0
doluluk orani (%)
b Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 1 1 1 1
PG.31g, Okulumuzda/Kurumumuzda Z
kitiiphanesi bulunma durumu (0-1)
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C 2 2 3 3 3 4
PG.3.1.h. AN o g .
seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip
olan 6gretmen sayisi
. %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.3.1.1. Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi
editimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.. ortamlarinda mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
(mesleki egitim kurumlar)
0 0 0 0 0 0
PG.3.1,. Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma

sanayinin ihtiyac duydugu alanlara
yonelik acgilan dal sayisi (0-1) (mesleki

45




egitim kurumlari)
) 0 1 1 1 1 2
PG.3.1.k. Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirlan 6dil durumu (0-1)
%90 | %95 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.1 MidirlGguniz is ve islemlerine yonelik
paydagslarin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Bir adet Miizik atdlyesi yapmak. Okul Idaresi Ekim 2019
Tasima kapsaminda olan dgrencilerin saglikli bir _
3.1.2 (ortamda yemek yemelerimi imkan saglayacak | Okul Idaresi Ekim 2019
yemekhane yapilmasi.
Yemekhane yapimi i¢in 6denek istenmesi . .
3.1.3 Okul Idaresi Subat 2019

3.1.4

Ogrencilerimizin ve Manavgat halkinin resim
sanatin1 yapabilecegi ortam hazirlamak.

Resim Kuliibii

Egitim Ogretim Yih
Boyunca

Okul spor alanlarinin temel sportif faaliyetlerin
yapilmasina uygun hale

3.1.5 : Okul Idaresi Ekim 2019
getirmek
3.1.6 Okul Allf: birligi but'g:esmden Spor alanlart igin Okul Aile Birligi Ekim 2019
gerekli diizenlemelerin yaptirilmasi
3.1.7 Il Qen@hk ve Spor Mudurlugu ile irtibata Okul idaresi Eyliil 2019
gecilerek malzeme istenmesi
3.1.8 Beden Egitimi derslerinde sahalarin  aktif| Beden Egitimi | Egitim Ogretim Yili
| kullanimi Ogretmenleri Boyunca
3..9 Okglumuzdakl gerekli  fiziki tamirat ve Okul idaresi H€r yil Temmuz ve
tadilatlarin yapilmasi Agustos Aylari
3-1.1 | g, 01 ve koridorlarm seramik kaplanmas1 Okul Idaresi Temmuz ve Agustos
0 Aylari
3':'1 Ogrenci siralarinin yenilenmesinin saglanmasi. |Okul Idaresi Her yil Temmuz ve

Agustos Aylari
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Yeni fizik kimya b1yol'OJ.1 .La‘bOI'a.tl.laI'l k}lrulma51 Okul idaresi Temmuz ve Agustos
2 | ortam ve arag gereglerinin iyilestirilmesi Aylari
3.1.1 |Okulumuzun 6n bahgesinde uygun alanlarin - : Her yi1l Temmuz ve
< < < . ) Okul Idaresi N
3 |yapragini dokmeyen agaclar ekilmesi. Agustos Aylari
3.1.1 | Ogrencilerin teneffiislerde ve bos derslerde : . Her yil Temmuz ve
T Okul Idaresi y
4 |zaman gegirebilecegi alanlar olusturmak. Agustos aylar1

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Genel Biitce 40000 TL | 50000 TL 70000 TL 75000 TL  [90000 TL | 325000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 TL | 20000 TL 25000 TL {30000 TL ~ |35000 TL  |120000TL

TOPLAM 445000 TL

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim midirligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisulip karara baglanacaktir.




MANAVGAT FATIH ANADOLU LiSESi NIN 2019-2023 STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu

mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Manavgat Fatih Anadolu Lisesi 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamliglr saglamak tizere 2019-2023
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Manavgat Fatih Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercevesini;

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir.

Yilin son ayinda yapilacak izleme faaliyeti kapsaminda, Stratejik Plan Koordinasyon EKkibi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 géstergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor
iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Lt i izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Gergeklestirilme & Kapsam
Zamam iirec Acikl

Dénemi Siire¢ A¢iklamasi

-Manavgat Fatih Anadolu Lisesi

Stratejik  Plan  Koordinasyon  Ekibi

tarafindan harcama birimlerinden sorumlu

olduklan gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarna iligkin verilerin toplanmasi ve
. konsolide edilmesi
Izleme Her yilin - Gostergelerin -~ gerceklesme  durumlari
Degerlendirme Aralik ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye | Tiim Y1l
Dénemi sunulmasi

- Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge  hedeflerinden sapmalarin  ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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